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Uppdaterad strategi



VARFÖR FINNS SMK I FRAMTIDEN? 
• Vad är vårt uppdrag i framtiden? Vad är vår ryggrad (DNA)?

• Genom att vara med i SMK får min organisation en 
kvalitetsstämpel 
• SMK erbjuder certifiering som CMC för individer
• SMK erbjuder certifiering för organisationer (ACP, 

accredited consulting practice)
• Etiska riktlinjer
• SMK är medlemmar i ICMCI 
• Alla SMKs medlemmar är medlemmar i svenskt näringsliv

• Genom att vara med i SMK får min organisation bättre 
förutsättningar att vara relevant 
• SMK kan driva och skapa förutsättningar för att både stora 

och små får relevant kunskap
• Skapa ökad konkurrenskraft för konsulter genom 

kunskapshöjande insatser inom identifierade områden –
lockar de mindre.

• Vad lockar de större? Vill profilera egna konsulter och ge 
bolaget en stark identitet. 

• Genom att vara med i SMK bidrar min organisation till att 
stärka managementkonsultbranschen som helhet
• Branschföreningen driver och jobbar med branschens 

frågor genom att marknadsföra branschen – varför ska 
man köpa managementkonsulttjänster och vilken nytta 
tillför det?

• Driva kvalitetsfrågor, kunna skapa en gedigen kunskapsbas. 
• Öka kunskapen om beställarrollen.  



VAD ÄR VÅRT BHAG? (BIG HAIRY AUDACIOUS GOAL)
• Vad har vi för mål på 10 års sikt?

• 2030 står vi för en kvalitetsstämpel av 
managementkonsultbranschen 
• Vi främjar kvalitet, nytta/effekt och tillväxt
• Vi marknadsför professionen
• Vi främjar samverkan
• Vi verkar för att managementkonsult blir en 

lagskyddad titel
• Vi delar ut priset SMK Award kopplat till ”do 

good eller någon form av extraordinär insats” 
som gagnar branschen

• Vi är det betrodda språkröret för 
managementkonsultbranschen
• Det innebär bl.a. att ”vi sitter i framtidens 

morgonsoffa”
• Vi uppfattas som en viktig part för 

samhällsutvecklingen
• Vi värnar ett strategiskt förhållningssätt 
• Vi är en respekterad evidensbaserad 

opinionsbildare att räkna med, t.ex. genom att 
främja att forskning omsätts i praktiken



Strategiska inriktningar 

§Medlemsrekryteringsstrategi (Kort sikt)
§Stärka erbjudandet (Kort sikt)
§Kvalitetssäkra managementkonsultbranschen 
(Mellanlång sikt)
§Brandingstrategi (Mellanlång sikt)
§Opinionsbildning (Lång sikt)



Väsentliga händelser



Task Force
Återstart med SMK

2021-04-28

§ Initiativ drivet av engagerade medlemmar, 
ordförande sammankallande

§Konkreta resultat
- Kompetensinventering påbörjad
- Erbjudande om kostnadsfri rådgivning
- Kompetensutvecklande seminarier

SMK Årsmöte 2021 8



Marknadsaktiviteter och kommunikation
Seminarier, LinkedIn och Nyhetsbrev 
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Marknadsaktiviteter och kommunikation
Hemsida och medlemsprofiler
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Medlemmar och medlemspriser
Utveckling under året

2021-04-28

§37 i inledningen av året
§Tapp av ett större konsultbolag
§50 vid årets slut, de flesta mindre företag

§Beslut om ny förenklad prismodell
- Innebär kraftig prissänkning
- Aktiviteter utanför basbudget till 

självkostnadspris
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Etiska riktlinjer och Etiska rådet
Uppdatering under 2020

2021-04-28 SMK Årsmöte 2021

Omarbetning för att bättre följa ICMCIs
Code of Conduct anpassat till svenska 
förhållanden och språkbruk.

§Uppdaterade etiska riktlinjer
§Uppdaterade och kompletterade etiska 

dilemman
§NYTT: En arbetsprocess för 

förankringsarbete och för att styrka etiskt 
konsultarbete
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Ekonomisk situation



Ekonomisk situation

2021-04-28

2020
§Tapp av medlemmar första halvåret till följd av Covid
§Rabattering av priser för nya medlemmar
§Rabatterad medlemsavgift till Svenskt Näringsliv

2021
§Ny prismodell
§Begäran om rabattering av medlemsavgift till ICMCI
§Beslut om halvering av aktiekapitalet – genomförs under 2021
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