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Vi driver fragor som ar gemensamma for alla foretag, 'for att skapa
battre villkor for foretagande i vart land.




Som medlemsforetag i Svenskt
Naringsliv gor du din rost hord.

Svenskt Naringsliv ar foretagens framsta fore-
trddare i Sverige. Vi driver fragor som dr gemen-
samma for alla féretag for att skapa battre villkor
for foretagande i vart land. Vi paverkar foretags-
klimatet, saval lagar och regler som din kommuns
bemdtande och hantering av foretagsfragor.

Vi arbetar med opinionsbildning och kunskaps-
spridning, utvecklar nya idéer och tar fram
konkreta forslag for att skapa battre villkor for
foretagsamheten.

Svenskt Naringsliv bestar av 60 000 sma, medel-
stora och stora foretag. De dr organiserade i

49 branschforeningar och arbetsgivarférbund
som utgor vara medlemsorganisationer.

Paverkanskraft

» Genom var narvaro i 21 regioner paverkar vi
beslutsfattare 6ver hela landet.

« \/ara experter driver ett aktivt paverkansarbete
mot riksdag och regering.

« | Bryssel bevakar och paverkar vi besluts-
fattandet inom EU.

Samverkan i arbetsgivarfragor

e Starka fack kraver en stark motpart. Vara medlems-
organisationer har gett Svenskt Ndringsliv ansvar
for samordning i avtalsrorelser. En samverkan som
syftar till att starka foretagens konkurrenskraft.

« Var konfliktfond, om 12 miljarder, ger medlems-
foretag trygghet i form av skadeersattning vid
eventuella fackliga stridsatgarder.

Formanliga forsakringar

« Kollektivavtal ger tillgang till formanliga pensions-
villkor och forsakringslosningar till Iag kostnad.

e Om ditt féretag har hangavtal med en facklig
organisation i dag, motsvarar ofta rabatten pa
vara kollektivavtalade forsakringspremier hela
medlemsavgiften.

* Formanerna gor dig till en attraktiv arbetsgivare.

¢ Genom organisationerna TRR och TSL far foretaget
hjdlp med effektivare omstallning vid uppsagningar.

* Finfa ger foretag rad i férsakringsfragor.



Paverkanskraft

Vi arbetar for att foretagsamma

manniskor ska ha basta majliga forut-

sattningar. Svenskt Ndringsliv ansvarar
for att driva fragor som ar viktiga for alla foretag,
oavsett bransch. Vi arbetar bade lokalt, nationellt
och internationellt for ett battre foretagsklimat.
Det handlar om att paverka politiken och skapa
konkurrenskraftiga forutsattningar for foretagen i
fragor som ror arbetsmarknaden, skatter, utbildning,
energi, infrastruktur. Vara medlemsorganisationer
arbetar med branschspecifika fragor.
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Fran bottenbetyg till framgangsrikt férandringsarbete

2013 befann sig Nordmalings kommun i Vasterbotten pa plats

278 av 290 i Svenskt Naringslivs foretagsklimatranking. Genom att
arbeta langsiktigt, och liksom narmare 200 andra kommuner sdtta
upp egna mal kopplade till Svenskt Naringslivs undersokning, ligger
Nordmaling nu pa plats 48 2019 ars ranking. Férandringsarbetet
har bland annat lett till att de lokala féretagen upplever stora
attitydforbattringar och 6kad serviceniva fran kommunen.

@As\e\

/J

Vinster i valfarden-debatten begraven

Regeringen presenterade 2018 ett lagforslag om ett vinsttak

for privata valfardsforetag. Lagforslaget, som byggde pa den

sa kallade Reepalu-utredningen, hade i praktiken inneburit kraftigt
begransade mojligheter att driva féretag inom vdlfardssektorn.
Efter massiv kritik fran det samlade féretagarsverige rostades
forslaget ner i riksdagen och har sedan férsvunnit fran den
politiska dagordningen.



Samverkan i arbetsgivarfragor

| avtalsrorelserna krokar arbetsgivarna
arm for att Ioneavtalen ska bidra till att
starka foretagens konkurrenskraft och att
I6nerna kan sattas ndra foretagen och medarbetarna.
Om fack och arbetsgivare inte kan enas i férhand-
lingarna och medlemsfoéretag drabbas av stridsatgar-
der, exempelvis strejk, beslutar Svenskt Naringsliv om
konfliktersattning till foretagen.
Samverkan kan ocksa innebdra att Svenskt Nadringsliv
tillsammans med medlemsorganisationer och medlems-
foretag kraftsamlar i en for foretagen viktig fraga.

Sjukskatten stoppades

Forslaget till sjukskatt innebar att arbetsgivare skulle sta for

25 procent av sjukpenningkostnaden for medarbetares sjukfranvaro
langre an 90 dagar. Forslaget var orimligt och skadligt eftersom
arbetsgivare sdllan ar orsak till och kan paverka lang sjukfranvaro.
Svenskt Naringsliv organiserade en kampanj som fangade in fore-
tagens protester. Regeringen lyssnade och drog tillbaka férslaget.

Forandrade konfliktregler

| Goteborgs hamn utsattes ett medlemsforetag i Svenskt Naringsliv
for aterkommande strejker och blockader trots att foretaget om-
fattades av kollektivavtal. Svenskt Naringsliv uppmarksammade
politiker och fackliga organisationer pa att féretaget inte fick arbets-
fred, vilket undergravde fortroendet for kollektivavtalsmodellen.
Sommaren 2019 beslét sa riksdagen om férandrade konfliktregler
som utokar fredsplikten vid foretag med kollektivavtal.



Formanliga forsakringar

Svenskt Ndringsliv forhandlar ocksa

villkoren for tjanstepensioner och

forsakringar pa uppdrag av medlems-
organisationerna. Med vara kollektivavtal, som
regleras mellan parterna pa arbetsmarknaden, far
foretag tillgang till mycket formanliga pensions-
I6sningar och férsdkringar for sina medarbetare.
Att kunna erbjuda medarbetarna trygghet bade
under och efter arbetslivet bidrar till att foretaget
kan profilera sig som en attraktiv arbetsgivare.

Kollektivavtal ger kostnadseffektiv tjanstepension

De kollektivavtalade tjanstepensionerna ska vara kostnads-
effektiva for arbetsgivarna och ge sa hog pension som mojligt
till alla medarbetare. Sedan var forsta upphandling 2007 har
avgifterna sankts med i genomsnitt 72 procent. | den senaste
upphandlingen 2018, sanktes genomsnittsavgiften pa fonder
som ar valbara via ITP fran 0,38 till 0,30 procent. Samma fonder
kostar drygt tre ganger sa mycket pa den 6ppna marknaden.

Effektivt och kostnadsfritt stod vid arbetsbrist

Omstallningsavtalen syftar till att stotta tjansteman och
arbetare som blivit uppsagda pa grund av arbetsbrist.

De stottar dven arbetsgivaren som genomfor omstallningen.
Avtalen omfattar omstallningsstdd och avgangsersattning
till de anstallda.



I Svenskt Naringsliv samverkar 49 branschféreningar och arbetsgivarforbund.
Det innebar en unik bredd och kraft. Vi dar den ledande organisationen for foretagen i Sverige.

Vara regioner

Genom var narvaro i 21 regioner har vi nara
till vara medlemsforetag och kan erbjuda
medlemsnytta. Ndrvaron lokalt ger oss
battre forutsdttningar att arbeta narmare
politiker, beslutsfattare och media for att
paverka och bilda opinion i hela Sverige.
www.svensktnaringsliv.se/regioner

Lokalt foretagsklimat

Det lokala foretagsklimatet ges en plats i
debatten genom att vi varje ar later drygt
30 000 foretagare i Sverige ge sina syn-
punkter pa féretagsklimatet i sin kommun.
Resultatet av undersékningen och rankingen
skapar forutsattningar for dialog och ut-
veckling i Sveriges alla 290 kommuner.
www.foretagsklimat.se

EU - Bryssel

Genom var narvaro i Bryssel bevakar och
paverkar vi beslutsfattandet inom EU.

Vi arbetar ocksa for ett konkurrenskraftigt
Europa genom BusinessEurope - var mot-
svarighet pa EU-niva och Europas ledande
naringslivsorganisation.
www.svensktnaringsliv.se/frdgor/europa

Forsakringsinformation

Finfa - en del av Svenskt Naringsliv, infor-
merar och ger utan kostnad rad om kollektiv-
avtalade forsdkringar och tjanstepensioner.
www.finfa.se

Kontakta oss garna for mer information om medlemskap:
medlemskapsfragor@svensktnaringsliv.se - 08-553 430 00

Du hittar adresser till alla medlemsorganisationer pa:
www.svensktnaringsliv.se/medlemsorganisationer

Nyhetstjansten fPlus

fPlus ar en nyhetstjanst for foretagsamma
- som ger dig de viktigaste nyheterna fran
Sverige och varlden, med méjlighet till
fordjupning utifran dina intressen.
www.fplus.se

Dagliga nyhetsbrev

Med vart nyhetsbrev Nytt frdn Svenskt
Ndringsliv foljer du debatten om narings-
livets forutsattningar och Iaser mer om
|6sningar och moéjligheter.
www.svensktnaringsliv.se/nyhetsbrev
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